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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT S.AS. reconoce la importancia del capital humano y en
concordancia define los  siguientes lineamientos para promover el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, ratificando el compromiso de la Alta Direccién con el
cumplimiento de la normatividad vigente, la mejora continua y la participacion de todos los
niveles de la organizacion:

1. Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable en Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando la gestion de los nesgos, promocion y prevencion de la salud de todos los
colaboradores.

2. Proteger |la seguridad y salud de todos los colaboradores propios, temporales, visitantes
y contratistas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de Segurndad y Salud
en el trabajo.

3. Mantener un control permanente de los nesgos principalmente los asociados a los
riesgos proritarios (Biomecanico, Quimico, Mecanico y Psicosocial, biolégico),
protegiendo a los colaboradores como a las instalaciones, a través de |a identificacion
de peligros, evaluacion y la valoracion de nesgos.

4. Asignar los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros necesarios que
permitan brindar un entorno de trabajo seguro, garantizar la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales a los colaboradores propios, temporales, visitantes vy
contratistas; dando cumplimiento legal en materia de segundad y salud en el trabajo y
demas requisitos que enmarquen el desarrollo de la organizacién.

5. Ejecutar programas de prevencion de riesgos orientados a la intervencion de las
condiciones de trabajo y comportamientos que puedan generar accidentes, incidentes
y/o enfermedades laborales, al control del ausentismo, al fortalecimiento la preparacion,
atencién y respuesta ante emergencias, fomentando una cultura de preventiva, de auto
cuidado y bienestar integral.

6. Informar, comunicar y sensibilizar a los colaboradores, contratistas y a quienes presten
senvicios para ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT 5.AS, los requerimientos del SG-55T,
promoviendo activamente la participacién y consulta en la identificacién de peligros,
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establecimiento de controles y mejora de las condiciones y su responsabilidad en la
aplicacion de estos durante el desarrollo de sus actividades, promoviendo al
cumplimiento de esta politica.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento y estara publicada en todos los puntos de trabajo
de |la organizacion para consulta por cualquiera de |las partes interesadas.

La presente politica rige a partir del 10 de diciembre de 2025 y corresponde a la version No. 4

MICHAEL HIMMEL ™
Gerente General
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HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION FECHA RAZON DEL CAMBIO
Se hace cambio de version por incluir iesgos prioritarios con respecto
1 29/Abrf2022 al resultado de la accidentalidad del afio 2021 y ajustarla vs lo que
solicita el decrete 1072 de 2015

2 25/May/2023 Se afiade firma de gerente general.

3 24/Sep/2024 Revision y actualizacion del documento.

4 10/Dicl2025 Revision y actualizacion del documento.

ELABORO REVISO APROBO

=D &:&éﬁz‘% HMF&R@&Q “ 2 Conolin(Baniay

Nombre: Diana Lorena Pedraza | Nombre: Darly Tatiana Medina | Nombre: Carolina Arias Acufia

Alvarado Blanco Cargo: GERENTE DE
Cargo: TECNICO EM | Cargo: DIRECTORA S5T CALIDAD ¥ AR
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